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План работы методического совета

МАОУ ДОД «Детско-юношеская спортивная школа» 
МР Краснокамский район
на 2022-2023 учебный год.

Методическая тема: повышение эффективности методической работы в повышении личностного профессионального роста педагогов как необходимое условие эффективности образовательного процесса. 
Цель: использование возможностей инновационных педагогических  и информационных технологий и здоровьесберегающего пространства для повышения уровня профессиональной культуры педагога и педагогического мастерства  с целью сохранения стабильно положительных результатов в обучении и воспитании детей. 
Задачи:

1. Обеспечение методического уровня проведения учебно-тренировочных занятий, физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых мероприятий.
2. Продолжить работу по повышению профессиональной квалификации тренеров-преподавателей.
3. Сопровождение профессионального становления молодых специалистов.
4. Продолжать работу по выявлению и распространению положительного педагогического опыта, творчески работающих тренеров-преподавателей.
Формы работы:

      -       Тематические педсоветы

· Методические советы

· Открытые занятия, мастер -классы

· Индивидуальные консультации

· Аттестация педагогических кадров

· Курсы повышения квалификации
Прогнозируемые результаты:

1. Тренера-преподаватели овладеют знаниями о способах повышения качества образования в ДЮСШ.

2. Представление опыта работы не менее 5-ти педагогов.

3. Созданы портфолио тренеров-преподавателей.  

	№
	Направление
	Вопросы для обсуждения
	Сроки
	Ответственные
	Форма представления результатов

	1
	Создание нормативно-правовой базы. Работа с документами
	1. Утверждение плана работы методического объединения на 2015-2016 учебный год.

 2. Составление календарного плана спортивно-массовых мероприятий   

 3.  Условия эффективности учебно-тренировочной деятельности в спортивной школе;

4.  Рассмотрение и утверждение рабочих учебных программ

5.  Работа с документаций учреждения
	Сентябрь 
	Администрация 
 
 
Тренера-преподаватели
 
	Протокол

	2
	Работа над методической темой
	1. Личность тренера-преподавателя в условиях современной школы;

2. Учет особенностей психофизического развития в работе с юными спортсменами;

3. Семинар-практикум «Аттестация педагогических работников;
	Декабрь
	Тренера-преподаватели
 
Администрация
	Протокол 

	3
	Обобщение и распространение педагогического опыта
	1. Обобщение передового опыта работы тренеров-преподавателей.

2. Выявление трудностей и лучшего опыта в работе тренеров-преподавателей

3. Проведение открытых занятий с целью распространения опыта педагогических коллективов образовательных учреждений;
	Февраль
	Администрация
Тренера-преподаватели
 
	Протокол

	4
	Анализ результативности методической работы за год
	1. Итоги года

2. Развитие мотивов достижения успехов;                   

3. Обсуждение плана методической работы на 2022-2023 учебный год (выявление проблем внешних и внутренних, мешающих образовательному процессу) 

4. Семинар-практикум «Технология разработки учебной программы»
	Май
 
	Администрация
Тренера-преподаватели
	Протокол

	5.
	Информационная работа
	1. Поддержка сайта учреждения

2. Афиширование соревнований.

3. Освещение в местной печати и на сайте учреждения  результатов 

выступлений учащихся ДЮСШ.

4.  Оформление стендов наглядной агитации и методических пособий.
	В течение года

 
	Администрация
Тренера-преподаватели
	 

	6
	Участие и организация соревнований, физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых мероприятий.
	1.  Участие, организация и проведение физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых мероприятий согласно календарному плану

 
	В течение года

 
	Администрация
Тренера-преподаватели
	 

	7
	Индивидуальная работа
	1.  Курсы повышения квалификации.

Консультация по составлению рабочих программ

 2. Индивидуальная консультация по методике преподавания

 3. Консультации, рекомендации по организации эффективной работы  тренеров-преподавателей

 4. Оказание методической помощи в организации и проведении физкультурно-массовых мероприятий, соревнований, турниров.

 5. По запросу

 6. Посещение и анализ посещенных занятий

 7. Поддержка и консультирование молодых тренеров-преподавателей
	В течение года

 
	Администрация
Тренера-преподаватели
	


