
1. Общие положения
1.1. Муниципальное автономное  учреждение   дополнительного образования  «Детско-юношеская спортивная школа» муниципального района Краснокамский район Республики Башкортостан  (далее – Учреждение) создано в соответствии с Постановлением Администрации Краснокамского района Республики Башкортостан № 2040 от 29.11.2010г., является  правопреемником  муниципального автономного образовательного учреждения  дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа» муниципального района Краснокамский район Республики Башкортостан.  

1.2. Полное наименование Учреждения: Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа» муниципального района Краснокамский район Республики Башкортостан.
Сокращенное наименование Учреждения: МАУ ДО «ДЮСШ» муниципального района Краснокамский район Республики Башкортостан.
Организационно-правовая форма: муниципальное автономное учреждение. 

Тип учреждения: автономное.

По типу реализуемых дополнительных образовательных программ Учреждение является организацией дополнительного образования. 
Обучение и воспитание осуществляется на русском языке.
 1.3. Место нахождения Учреждения: 
Юридический адрес: 452930, Республика Башкортостан, Краснокамский район, с. Николо-Березовка, ул. Мичурина, д. 2.
Фактический адрес: 452930, Республика Башкортостан, Краснокамский район, с. Николо-Березовка, ул. Мичурина, д. 2.
1.4. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий муниципального образования муниципальный район Краснокамский район Республики Башкортостан в сфере дополнительного образования.
1.5. Учреждение является юридическим лицом, находящимся в ведомственном подчинении муниципального образования муниципальный район Краснокамский район Республики Башкортостан и Муниципального казенного учреждения «Отдел образования» Администрации муниципального района  Краснокамский район Республики Башкортостан, функционирующим в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Башкортостан и настоящим Уставом.

Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени муниципального образования муниципальный район Краснокамский район Республики Башкортостан осуществляет Администрация муниципального  района Краснокамский район Республики Башкортостан (далее - Учредитель). 

Функции и полномочия собственника имущества Учреждения от имени муниципального образования муниципальный район Краснокамский район Республики Башкортостан осуществляет Администрация муниципального района Краснокамский район Республики Башкортостан. 

Учреждение приобретает права юридического лица с момента ее государственной регистрации.

1.6. Учреждение имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, печать, штампы и бланки со своим наименованием.

1.7. Образовательная деятельность, осуществляемая Учреждением, подлежит лицензированию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.8. В Учреждении не допускается создание и деятельность политических партий, религиозных организаций (объединений). Принуждение обучающихся, воспитанников к вступлению в общественные объединения, в т. ч. в политические партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих объединений, участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.

1.9. Учреждение может вступать в педагогические, научные и иные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций и т. д.

1.10. Учреждение для достижения целей своей деятельности вправе от своего имени совершать сделки, приобретать и осуществлять имущественные права, быть истцом и ответчиком в суде.

Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, в том числе приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных Учредителем, а также недвижимого имущества независимо от того, по каким основаниям оно поступило в оперативное управление Учреждения и за счет каких средств оно приобретено.

По обязательствам Учреждения, связанным с причинением вреда гражданам, при недостаточности имущества Учреждения, субсидиарную ответственность несет также Учредитель.

Учреждение не отвечает по обязательствам муниципального образования муниципальный район Краснокамский район Республики Башкортостан.

1.11. Учреждение филиалов не имеет. 

1.12. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации и Конституцией Республики Башкортостан, законами Российской Федерации и законами Республики Башкортостан, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации и Главы Республики Башкортостан, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации и Правительства Республики Башкортостан, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Башкортостан в пределах их компетенции, решениями Совета муниципального района Краснокамский район Республики Башкортостан, постановлениями и распоряжениями Администрации муниципального района Краснокамский район Республики Башкортостан, приказами Муниципального казенного учреждения «Отдел образования» Администрации муниципального района Краснокамский район Республики Башкортостан, а также настоящим Уставом.

1.13. Учреждение обеспечивает открытость  и доступность информации и копий документов,  содержащих информацию о деятельности Учреждения, и обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством размещения их в информационно – телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте в сети «Интернет» в соответствии с перечнем сведений, установленных федеральным законодательством, и обеспечивает ее обновление. Информация  (в текстовой  и (или) табличной формах и документы  (копии) подлежат обновлению в течение десяти рабочих дней  со дня их создания, получения или внесения в них соответствующих изменений.

1. Предмет, цели и виды деятельности Учреждения
2.1. Предметом деятельности Учреждения является  реализация дополнительных общеобразовательных программ и услуг в интересах личности, общества, государства в области физической культуры и спорта. 
2.2. Основными целями Учреждения являются:

- формирование и развитие творческих способностей детей и взрослых, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также организация их свободного времени;
- удовлетворение образовательных и профессиональных потребностей, профессиональное развитие человека, обеспечение соответствия его квалификации меняющимся условиям профессиональной деятельности и социальной среды.
2.3. Учреждение реализует дополнительные общеобразовательные программы в области физической культуры и спорта (общеразвивающие и предпрофессиональные).
2.4. Содержание тренировочного процесса в Учреждении определяется дополнительными общеобразовательными программами (общеразвивающими и предпрофессиональными, разрабатываемыми и утверждаемыми Учреждением самостоятельно).        

2.5. Предпрофессиональные программы разрабатываются в соответствии с федеральными государственными требованиями к минимуму содержания, структуре, условиям реализации дополнительных предпрофессиональных программ в области физической культуры и спорта и к срокам обучения по этим программам с учетом Федеральных стандартов спортивной подготовки по видам спорта. 

2.6. Основным видом деятельности Учреждения является реализация следующих дополнительных общеобразовательных программ:

- дополнительные общеразвивающие программы;
- дополнительные предпрофессиональные программы.
2.7. Образовательная деятельность осуществляется на следующих этапах спортивной подготовки: 
- спортивно-оздоровительный этап (весь период) - только для дополнительных общеразвивающих программ в области физической культуры и спорта;
- этап начальной подготовки (периоды: до одного года; свыше одного года);
- тренировочный этап (этап спортивной специализации) (периоды: начальной специализации; углубленной специализации).
2.8. К основным видам деятельности Учреждения также относится организация и обеспечение отдыха и оздоровления детей.
2.9. Дополнительные предпрофессиональные программы физической культуры и спорта реализуются для обучающихся до 18 лет.
2.10. Прием на спортивную подготовку осуществляется в соответствии с Правилами приема, утверждаемыми Учреждением. 

2.11. По решению Учредителя в Учреждении допускается дальнейшее прохождение спортивной подготовки лиц старше 18 лет. Спортсмены, успешно проходящие спортивную подготовку и выполняющие минимальные требования программы спортивной подготовки, до окончания освоения данной программы на соответствующем этапе спортивной подготовки не могут быть отчислены из Учреждения по возрастному критерию.
2.12. Учреждение может осуществлять следующие виды приносящей доход деятельности (платные услуги):

2.12.1. Оказание спортивно-оздоровительных услуг населению: 
- организация и проведение спортивных и развлекательных мероприятий;
- группа здоровья для взрослых: занятия аэробикой;

- лечебная физическая культура;

- услуги специалиста для проведения учебно-тренировочных занятий;
- массаж (оздоровительный, спортивный и т.п.);

- сауна.
2.12.2. Услуги спортивных сооружений, в т.ч.:

- услуги спортивного инвентаря (табло, лыжи и т.п.);

-услуги спортивного оборудования (столы для настольного тенниса и т.п.);

- услуги спортивного зала, тренажерного зала.

2.12.3. Услуги по оказанию копировальных и множительных работ, Интернет- услуги для населения:

- копирование на CD диски и иные носители;

- сканирование текста;

- копирование;

- Интернет-услуги, в т.ч. скачивание информации, услуга электронной почты;

- набор текста;

- распечатка документов.
2.12.4. Принятие благотворительных услуг от организаций, учреждений, предприятий и частных лиц, а также иные виды деятельности в соответствии с действующим законодательством.

2.13. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель.

Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности, в сфере дополнительного образования.

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, в сфере дополнительного образования, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено федеральным законом.

2.14. Отдельные виды деятельности могут осуществляться Учреждением только на основании специальных разрешений (лицензий). 

3. Имущество и финансово-хозяйственная деятельность Учреждения
3.1. 
Имущество Учреждения является муниципальной собственностью муниципального района Краснокамский район Республики Башкортостан и закрепляется за ним Учредителем на праве оперативного управления.

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

3.2. Порядок отнесения имущества к категории особо ценного движимого имущества и перечень особо ценного движимого имущества определяется Учредителем. Учреждение обязано предоставлять имущество к учету в реестр имущества, находящегося в муниципальной собственности муниципального района Краснокамский район Республики Башкортостан.

3.3. 
Учреждение вправе владеть и пользоваться переданным на праве оперативного управления муниципальным имуществом в порядке, установленном законодательством и настоящим Уставом.

Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых являются отчуждение либо обременение имущества, закрепленного за  Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств федерального бюджета, бюджета Республики Башкортостан, бюджета государственного внебюджетного фонда, бюджета муниципального района, бюджетов муниципальных внебюджетных фондов, если иное не установлено законодательством.

3.4. 
Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанные с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с законодательством Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату, если уставом Учреждения не предусмотрен меньший размер крупной сделки.

3.5. 
Сделки Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, осуществляются с предварительного уведомления и одобрения указанных сделок Учредителем.

3.6. 
Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено федеральным законом.

3.7. 
Передача Учреждением некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества осуществляется с согласия Учредителя.

3.8. 
Имущество Учреждения, закрепленное на праве оперативного управления, может быть изъято у него полностью или частично Учредителем в случаях, предусмотренных законодательством и муниципальными правовыми актами.
3.9. 
Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Комитет по управлению собственностью Министерства земельных и имущественных отношений Республики Башкортостан по Краснокамскому району, а также Учредитель в установленном законодательством порядке.

3.10. 
Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

- имущество, переданное Учредителем;

- финансовое обеспечение из бюджета муниципального района Краснокамский район Республики Башкортостан;

- средства от оказания услуг, выполнения работ для граждан и юридических лиц за плату;

- средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан;

- иные источники, не запрещенные законодательством.

3.11. Имущество и средства Учреждения отражается  на его балансе  и используется для достижения  целей, определенных настоящим Уставом.

3.12. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением  или приобретенное за счет  средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся  у  Учреждения  особо ценное движимое имущество подлежат обособленному учету в установленном порядке.

3.13. Средства от приносящей доход деятельности, а также средства, полученные  в результате пожертвований российских и иностранных юридических и физических лиц, и приобретенное за счет этих средств имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждение и учитываются на отдельном балансе.

3.14.Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на средства, выделенные ему Учредителем, исключительно для целей и видов деятельности, закрепленных в настоящем Уставе.

3.15. Учреждение ведет налоговый учет, оперативный бухгалтерский учет и статистическую отчетность о результатах хозяйственной и иной деятельности  в порядке, установленном действующим законодательством.

3.16. Учреждение ежегодно представляет Учредителю расчеты расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта  налогообложения, по которым  признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также расходов на мероприятия, направленные на развитие Учреждения,  перечень  которых определяется Учредителем.

3.17. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества  или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

3.18. 
Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из местного бюджета.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

Финансовое обеспечение осуществления Учреждением полномочий Учредителя по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме, осуществляется в порядке, устанавливаемом Учредителем.

4. Участники образовательного процесса
4.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются: обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся, педагогические работники и работники Учреждения.

Порядок регламентации и оформления отношений между участниками образовательного процесса определяется нормами действующего законодательства Российской Федерации и локальными актами Учреждения.

В Учреждении наряду с должностями педагогических работников, предусматриваются должности административного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала, осуществляющих вспомогательные функции, права, обязанности и ответственность которых устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами образовательного Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Учреждение имеет право привлекать участников образовательного процесса к ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.

К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

   Лица, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по не реабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической деятельности.».

5. Управление учреждением
5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством и настоящим Уставом на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
5.2. К компетенции учредителя в области управления Учреждением относятся:

- утверждение устава Учреждения, внесение в него изменений;

- рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

- реорганизация и ликвидация Учреждения, а также изменение его типа;

- утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

- назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

- назначение руководителя Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним;

- рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения о совершении сделок с имуществом Учреждения в случаях, если для совершения таких сделок требуется согласие учредителя Учреждения;

- решение иных предусмотренных действующим законодательством вопросов.

5.3. Единоличным исполнительным органом Учреждения является его директор, прошедший соответствующую аттестацию, назначаемый и освобождаемый от должности Учредителем по представлению Муниципального казенного учреждения «Отдел образования» Администрации муниципального района Краснокамский район Республики Башкортостан.

5.4. В трудовом договоре, заключаемом с директором Учреждения на срок, определяемый Учредителем, предусматриваются:

1) права и обязанности директора Учреждения;

2) показатели оценки эффективности и результативности деятельности директора Учреждения;

3) условия оплаты труда директора Учреждения;

4) условие о расторжении трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации при наличии у Учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения, установленные Учредителем.

5.5. Директор Учреждения действует на основе законодательства и настоящего Устава, осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения и подотчётен Учредителю, Муниципальному казенному учреждению «Отдел образования» Администрации муниципального района Краснокамский район, а также Комитету по управлению собственностью Министерства земельных и имущественных отношений Республики Башкортостан по Краснокамскому району – по имущественным вопросам.

5.6. Директор Учреждения выполняет следующие функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности Учреждения:

- назначает заместителей; 

- действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в государственных и муниципальных органах, предприятиях, организациях, учреждениях; 

- в пределах, установленных настоящим Уставом, распоряжается имуществом Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности;

- обеспечивает рациональное использование бюджетных ассигнований, а также средств, поступающих из других источников;

- утверждает структуру Учреждения и штатное расписание;

- обеспечивает установление заработной платы работников Учреждения, в том числе стимулирующей части, выплату в полном размере причитающейся работникам заработной платы в сроки, установленные коллективным договором, в соответствии с Положением об оплате труда работников Учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;

- назначает на должность и освобождает от должности работников, заключает с ними трудовые договоры;

- назначает по приказу Учреждения лиц, исполняющих обязанности директора Учреждения во время очередного отпуска директора Учреждения и на период временной нетрудоспособности, а также ознакамливает данных лиц с должностной инструкцией директора Учреждения;

- утверждает графики работ и расписания учебных занятий;

- контролирует совместно со своими заместителями деятельность тренеров-преподавателей, в том числе путем посещения занятий, всех других видов учебных занятий и воспитательных мероприятий;

- утверждает графики работы и распределяет учебные нагрузки педагогических работников Учреждения, с учетом мнения представителя первичной профсоюзной организации или выборного органа первичной профсоюзной организации;

- планирует и организует работу Учреждения в целом и образовательный процесс в частности, осуществляет контроль за ходом и результатами образовательного процесса, отвечает за качество и эффективность работы Учреждения;

- организует обеспечение охраны жизни и здоровья обучающихся и работников;

- формирует контингент обучающихся;

- организует осуществление мер социальной поддержки обучающихся Учреждения, защиту прав обучающихся;

- обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, учет и хранение документации;

- назначает ответственных лиц за соблюдение требований охраны труда, техники безопасности и пожарной безопасности в помещениях Учреждения;

- проводит занятия, совещания, инструктажи, иные действия со всеми работниками Учреждения по вопросам деятельности Учреждения;

- распределяет обязанности между работниками Учреждения;

- привлекает к дисциплинарной и иной ответственности обучающихся и работников Учреждения;

- применяет меры поощрения к работникам Учреждения в соответствии с трудовым законодательством, а также в установленном порядке представляет работников к поощрениям и награждению;

- обеспечивает представление учредителю ежегодного отчета о поступлении, расходовании финансовых и материальных средств и публичного отчета о деятельности Учреждения в целом;

- решение других вопросов текущей деятельности, не отнесенных к компетенции органов управления Учреждением  и Учредителя.

5.7. Директор Учреждения несет ответственность за:

- нецелевое использование бюджетных средств и средств, полученных от приносящей доход деятельности;

- размещение денежных средств на депозитах в кредитных организациях;

- приобретение акций, облигаций и иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов) по ним;

- другие нарушения бюджетного законодательства Российской Федерации.

5.8. Директор Учреждения несет ответственность в размере убытков, причиненных в результате совершения крупной сделки с нарушением законодательства, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

5.9. Директор Учреждения может быть привлечен к административной, уголовной, дисциплинарной и материальной ответственности в порядке и по основаниям, установленным действующим законодательством.

5.10. Директор Учреждения имеет право приостанавливать решения  органов управления Учреждением в случае, если они противоречат действующему законодательству.


5.11. Директор Учреждения является председателем Педагогического совета Учреждения.

5.12. Отношения работников и Учреждения, возникающие на основании трудового договора, регулируются трудовым законодательством.

5.13. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Республики Башкортостан в области образования на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.
5.14. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся:

- Наблюдательный совет Учреждения;
- Педагогический совет Учреждения;
- Общее собрание трудового коллектива;
- Совет родителей; 

- Совет обучающихся.

5.15. Наблюдательный совет Учреждения (далее – Наблюдательный совет) создается в составе 5 (пяти) членов

5.16. В состав Наблюдательного совета входят:

- представитель Учредителя – 2 человека;

- представитель Комитета по управлению собственностью Министерства земельных и имущественных отношений Республики Башкортостан по Краснокамскому району – 1 человек;

- представитель финансового управления Администрации муниципального района Краснокамский район Республики Башкортостан  - 1 человек;

- представитель Учреждения – 1 человек.

Количество представителей муниципальных органов в составе Наблюдательного совета не должно превышать одной трети от общего числа членов Наблюдательного совета.

5.17. Срок полномочий Наблюдательного совета составляет 5 лет.

5.18. Одно и то же лицо может быть членом Наблюдательного совета неограниченное число раз. 

5.19. Членами Наблюдательного совета не могут быть:

руководитель Учреждения и его заместители;

лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость.

5.20. Учреждение не вправе выплачивать членам Наблюдательного совета Учреждения вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за исключением компенсации документально подтвержденных расходов, непосредственно связанных с участием в работе Наблюдательного совета.

5.21. Полномочия члена Наблюдательного совета могут быть прекращены досрочно:

- по просьбе члена Наблюдательного совета;

- в случае невозможности исполнения членом Наблюдательного совета своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения Учреждения в течение четырех месяцев;

- в случае привлечения члена Наблюдательного совета к уголовной ответственности.

5.22. Полномочия члена Наблюдательного совета, являющегося представителем Учредителя или Комитета по управлению собственностью Министерства земельных и имущественных отношений Республики Башкортостан по Краснокамскому району и состоящего с этим органом в трудовых отношениях:

- прекращаются досрочно в случае прекращения трудовых отношений;

- могут быть прекращены досрочно по представлению Учредителя или Комитета по управлению собственностью Министерства земельных и имущественных отношений Республики Башкортостан по Краснокамскому району.

5.23. Вакантные места, образовавшиеся в Наблюдательном совете Учреждения в связи со смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на оставшийся срок полномочий Наблюдательного совета. 

5.24. Председатель Наблюдательного совета избирается на срок полномочий Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета. Представитель работников Учреждения не может быть избран председателем Наблюдательного совета.

5.25. Председатель Наблюдательного совета организует работу Наблюдательного совета, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.

5.26. Секретарь Наблюдательного совета избирается на срок полномочий Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

5.27. Секретарь Наблюдательного совета отвечает за подготовку заседаний Наблюдательного совета, ведение протокола заседания и достоверность отраженных в нем сведений, а также осуществляет рассылку извещений о месте и сроках проведения заседания. Извещения о проведении заседания и иные материалы должны быть направлены членам Наблюдательного совета не позднее чем за три рабочих дня до проведения заседания.

5.28. Наблюдательный совет в любое время вправе переизбрать своего председателя.

5.29. В отсутствие председателя Наблюдательного совета его функции осуществляет старший по возрасту член Наблюдательного совета, за исключением представителя работников Учреждения.

5.30. К компетенции Наблюдательного совета относится рассмотрение: 

- предложений Учредителя или руководителя Учреждения о внесении изменений в устав Учреждения;

- предложений Учредителя или руководителя Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

- предложений Учредителя или руководителя Учреждения о реорганизации Учреждения или о его ликвидации;

- предложений Учредителя или руководителя Учреждения об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

- предложений руководителя Учреждения об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;

- проекта плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

- по представлению руководителя Учреждения проектов отчетов о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности и годовой бухгалтерской отчетности Учреждения;

- предложений руководителя Учреждения о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно;

- предложений руководителя Учреждения о совершении крупных сделок;

- предложений руководителя Учреждения о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

- предложений руководителя Учреждения о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета;

- вопросов проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждение аудиторской организации.

По вопросам, указанным в абзацах 1 - 4 и 8 пункта 5.30. настоящего Устава, Наблюдательный совет дает рекомендации. Учредитель принимает по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендаций Наблюдательного совета.
5.31. По вопросу рассмотрения проекта плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, Наблюдательный совет дает заключение, копия которого направляется Учредителю. 

5.32. По вопросу участия Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника, а также выбора кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета, Наблюдательный совет дает заключение. Руководитель Учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключений Наблюдательного совета.

5.33. Документы проектов отчетов о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовой бухгалтерской отчетности Учреждения, утверждаются Наблюдательным советом. Копии указанных документов направляются Учредителю.

5.34. По вопросам совершения крупных сделок, сделок, в которых имеется заинтересованность, а также вопросов аудита годовой бухгалтерской отчетности и утверждения аудиторской организации, Наблюдательный совет принимает решения, обязательные для руководителя Учреждения.

5.35. Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в абзацах 1 - 8 и 11 пункта 5.30. настоящего Устава, даются большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.
5.36. Решения по вопросам рассмотрения предложения руководителя о совершении крупной сделки и проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждения аудиторской организации, принимаются Наблюдательным советом большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

5.37. Решение по вопросу рассмотрения предложений Учреждения о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, принимается Наблюдательным советом в порядке, установленном федеральным законом «Об автономных учреждениях».

5.38. Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета, не могут быть переданы на рассмотрение других органов Учреждения.

5.39. По требованию Наблюдательного совета или любого из его членов другие органы Учреждения обязаны в двухнедельный срок предоставить информацию по вопросам, относящимся к компетенции Наблюдательного совета.

5.40. Заседания Наблюдательного совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

5.41. Заседание Наблюдательного совета созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию Учредителя, члена Наблюдательного совета или руководителя Учреждения.

5.42.
Секретарь Наблюдательного совета не позднее чем за 3 рабочих дня до проведения заседания Наблюдательного совета уведомляет его членов о времени и месте проведения заседания.

5.43. 
Руководитель Учреждения участвует в заседаниях Наблюдательного совета с правом совещательного голоса.

Иные приглашенные председателем Наблюдательного совета лица могут участвовать в заседании, если против их присутствия не возражает более чем одна треть от общего числа членов Наблюдательного совета.

5.44. 
Заседание Наблюдательного совета является правомочным, если все члены Наблюдательного совета извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствуют более половины членов Наблюдательного совета. Передача членом Наблюдательного совета своего голоса другому лицу не допускается.

5.45. 
В случае отсутствия по уважительной причине на заседании Наблюдательного совета члена Наблюдательного совета его мнение может быть представлено в письменной форме и учтено Наблюдательным советом в ходе проведения заседания при определении наличия кворума и результатов голосования, а также при принятии решений Наблюдательным советом путем проведения заочного голосования. 
5.46. 
Каждый член Наблюдательного совета имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Наблюдательного совета.

5.47.
 Первое заседание Наблюдательного совета после его создания, а также первое заседание нового состава Наблюдательного совета созывается по требованию Учредителя. Первое заседание нового состава Наблюдательного совета созывается в десятидневный срок после его избрания по требованию Учредителя автономного учреждения. До избрания председателя Наблюдательного совета на таком заседании председательствует старший по возрасту член Наблюдательного совета.
5.48. Педагогический совет является постоянно действующим органом самоуправления Учреждения для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса. Педагогический совет действует бессрочно.
В состав Педагогического совета входят: Директор (председатель Педагогического совета), его заместитель, педагогические работники. Педагогический совет избирает из своего состава секретаря. 

Педагогический совет организует и проводит свою работу по плану, составленному на основе предложений его членов. План работы разрабатывается на учебный год и утверждается на заседании Педагогического совета. Заседания Педагогического совета созываются не реже трех раз в год и проводятся в рабочее время.

При необходимости - решением Директора Учреждения или по требованию не менее чем одной трети членов Педагогического совета - может быть созвано внеплановое заседание.

Все члены Педагогического совета при участии в его работе равны в своих правах. Каждый член совета имеет право одного решающего голоса.

Решение Педагогического совета правомочно, если в голосовании участвовало не менее двух третей его членов. 

Решения Педагогического совета принимаются простым большинством голосов членов Педагогического совета, участвующих в заседании. При равном разделении голосов решающим является голос председателя.

Педагогический совет Учреждения выполняет следующие компетенции: 

- рассматривает и обсуждает меры и мероприятия по выполнению Учреждением нормативно-правовых документов органов законодательной и исполнительной власти разных уровней;

- рассматривает результаты анализа деятельности педагогического коллектива 
Учреждения за определенный период;

- определяет цели и задачи на учебный год;

- обсуждает и утверждает план работы Педагогического совета на учебный год;

- заслушивает информацию и отчеты педагогических работников, в том числе сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима, об охране труда, здоровья обучающихся и другие вопросы, касающиеся образовательной деятельности Учреждения;

- рассматривает локальные нормативные акты Учреждения (в части, касающейся образовательного процесса);

- рассматривает состояние учебно-программного, учебно-методического обеспечения по видам спорта, по которым осуществляется обучение в Учреждении;

- принимает и рекомендует к утверждению программу развития Учреждения.

- определяет  содержание  образования,  формы,  методы  учебно-воспитательного процесса и способы их реализации;

- определяет направления экспериментальной деятельности, анализирует ее результаты.

- определяет основные характеристики организации образовательного процесса: 
язык, на котором ведется обучение и воспитание; формы, порядок и условий проведения аттестации педагогических работников; режим занятий обучающихся; порядок регламентации и оформления отношений школы и обучающихся;

- рассматривает состояние и итоги учебной работы Учреждения, результатов аттестации обучающихся, мер и мероприятий по их подготовке и проведению, причин и мер по устранению отсева обучающихся;

- принимает решения о зачислении, переводе, отчислении и восстановлении обучающихся;

- рассматривает состояние и итоги воспитательной работы образовательного учреждения, состояние дисциплины обучающихся, заслушивает отчеты работы административных, педагогических работников, и других работников Учреждения;

- рассматривает состояние и итоги методической работы Учреждения, включая деятельность методического совета, совершенствования педагогических и информационных технологий, методов и средств обучения;

- рассматривает вопросы повышения квалификации педагогических работников образовательного учреждения, их аттестации, вопросов о соответствии их квалификации;

- рассматривает вопросы о нарушении участниками образовательного процесса Устава Учреждения;

- рекомендует педагогических работников к награждению государственными наградами, присвоению почетных званий и иных знаков отличия.
5.49. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся по вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся в Учреждении действует Совет родителей (законных представителей) и обучающихся. 
В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся по вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся в Учреждении действует Совет родителей (законных представителей) и Совет обучающихся. 
 Срок полномочий Совета родителей Учреждения - 1 год.

Ежегодно с использованием процедуры выборов формируется Совет родителей в количестве 7 человек.

Участие в выборах является свободным и добровольным.

Выборы проводятся голосованием при условии получения согласия лиц быть избранными в Совет родителей на собрании родителей Учреждения.

Список избранных членов Совета родителей направляется руководителю Учреждения.

Выборы считаются состоявшимися, если в них участвовало не менее половины имеющих право участия в соответствующих выборах. Избранными считаются кандидаты, за которых проголосовало наибольшее количество лиц, принявших участие в выборах.

Список кандидатов может формироваться путем самовыдвижения, по рекомендации органов управления учреждением.

Участники выборов вправе законными методами проводить агитацию, т.е. побуждать или действовать, с целью побудить других участников к участию в выборах и/или к голосованию «за» или «против» определенных кандидатов.

Подготовка и проведение всех мероприятий, связанных с выборами, должны осуществляться открыто и гласно.

Проведение выборного собрания оформляется протоколом.

В случае выявления нарушений в ходе проведения выборов Руководитель Учреждения объявляет выборы несостоявшимися и недействительными, после чего выборы проводятся повторно.

Совет родителей возглавляет председатель, избираемый из числа членов Совета родителей.

Для организации и координации текущей работы, ведения протоколов заседаний и иной документации Совета родителей  избирается секретарь Совета родителей.

Председатель, секретарь Совета  родителей  избираются на собрании родителей.

Собрание родителей  вправе в любое время переизбрать председателя  и секретаря.

Организационной формой работы Совета родителей Учреждения являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

Внеочередные заседания проводятся:

· по инициативе председателя;

· по требованию руководителя образовательного учреждения;

· по заявлению членов совета, подписанному 1/2 или более частями членов от списочного состава совета.

Заседания Совета родителей Учреждения являются правомочными, если в них принимают участие не менее половины от общего числа членов совета.

В случае, когда количество членов Совета родителей Учреждения становится менее половины количества, предусмотренного уставом, оставшиеся члены совета должны принять решение о проведении дополнительных выборов. Новые члены совета должны быть избраны в течение одного месяца со дня выбытия из совета предыдущих членов (время каникул в этот период не включается).

До проведения довыборов оставшиеся члены совета не вправе принимать никаких решений, кроме решения о проведении таких довыборов.

Член Совета родителей Учреждения может быть выведен из его состава по решению соответствующего совета в случае пропуска более двух заседаний подряд без уважительной причины.

Член совета выводится из состава Совета родителей Учреждения в следующих случаях:

· по его желанию, выраженному в письменной форме;

· в связи с окончанием Учреждения или отчислением (переводом) обучающегося.

После вывода из состава совета его члена совет родителей принимает меры для замещения выведенного члена в общем порядке.

Лицо, не являющееся членом Совета родителей Учреждения, но желающее принять участие в его работе, может быть приглашено на заседание, если против этого не возражает более половины членов совета, присутствующих на заседании. Указанным лицам предоставляется в заседании совета право совещательного голоса.

Решения Совета родителей Учреждения принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании и имеющих право голоса.

При равном количестве голосов решающим является голос председателя.

Заседания Совета родителей Учреждения оформляются протоколом. Протоколы подписываются председателем и секретарем. Секретарь обеспечивает сохранность документации совета.

Задачами Совета родителей являются:

· всемерное укрепление связи между семьей и Учреждением в целях установления единства воспитательного влияния на детей педагогического коллектива и семьи;

· привлечение родителей к активному участию в жизни Учреждения и организации учебно-воспитательного процесса.

  К компетенции Совета родителей Учреждения относится согласование локальных нормативных актов, затрагивающих интересы обучающихся.

Совет родителей Учреждения не вправе выступать от имени образовательного учреждения.

Срок полномочий Совета обучающихся Учреждения -1 год.

Ежегодно с использованием процедуры выборов формируется Совет обучающихся Учреждения в количестве 7 человек. Выборы проводятся на общем собрании обучающихся 13 лет и старше.

Участие в выборах является свободным и добровольным.

Выборы проводятся голосованием при условии получения согласия лиц быть избранными в Совет обучающихся Учреждения.

Список избранных членов в Совет обучающихся Учреждения направляется руководителю Учреждения.

Выборы считаются состоявшимися, если в них участвовало не менее половины имеющих право участия в соответствующих выборах. Избранными считаются кандидаты, за которых проголосовало наибольшее количество лиц, принявших участие в выборах.

Список кандидатов может формироваться путем самовыдвижения, по рекомендации органов управления учреждением.

Участники выборов вправе законными методами проводить агитацию, т.е. побуждать или действовать, с целью побудить других участников к участию в выборах и/или к голосованию «за» или «против» определенных кандидатов.

Подготовка и проведение всех мероприятий, связанных с выборами, должны осуществляться открыто и гласно.

Проведение выборного собрания оформляется протоколом.

В случае выявления нарушений в ходе проведения выборов Руководитель Учреждения объявляет выборы несостоявшимися и недействительными, после чего выборы проводятся повторно.

Совет обучающихся Учреждения возглавляет председатель, избираемый из числа членов Совета обучающихся Учреждения.

Для организации и координации текущей работы, ведения протоколов заседаний и иной документации Советом обучающихся Учреждения избирается секретарь Совета обучающихся Учреждения.

Председатель, заместитель председателя и секретарь Совета обучающихся Учреждения избираются на первом заседании Совета обучающихся Учреждения.

Совет обучающихся Учреждения вправе в любое время переизбрать председателя, заместителя председателя и секретаря.

Организационной формой работы Совета обучающихся Учреждения являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

Внеочередные заседания проводятся:

· по инициативе председателя;

· по требованию руководителя образовательного учреждения;

· по заявлению членов совета, подписанному 1/2 или более частями членов от списочного состава совета.

Заседания Совета обучающихся Учреждения являются правомочными, если в них принимают участие не менее половины от общего числа членов совета.

В случае, когда количество членов Совета обучающихся Учреждения становится менее половины количества, предусмотренного уставом, оставшиеся члены совета должны принять решение о проведении дополнительных выборов. Новые члены совета должны быть избраны в течение одного месяца со дня выбытия из совета предыдущих членов.

До проведения довыборов оставшиеся члены совета не вправе принимать никаких решений, кроме решения о проведении таких довыборов.

Член Совета обучающихся Учреждения может быть выведен из его состава по решению совета в случае пропуска более двух заседаний подряд без уважительной причины.

Член совета выводится из состава Совета обучающихся Учреждения, Управляющего совета в следующих случаях:

· по его желанию, выраженному в письменной форме;

· в связи с окончанием Учреждения или отчислением (переводом) обучающегося.

После вывода из состава совета его члена Совет обучающихся принимает меры для замещения выведенного члена в общем порядке.

Лицо, не являющееся членом Совета обучающихся Учреждения, но желающее принять участие в его работе, может быть приглашено на заседание, если против этого не возражает более половины членов совета, присутствующих на заседании. Указанным лицам предоставляется в заседании совета право совещательного голоса.

Решения Совета обучающихся Учреждения принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании и имеющих право голоса.

При равном количестве голосов решающим является голос председателя.

Заседания Совета обучающихся Учреждения оформляются протоколом. Протоколы подписываются председателем и секретарем. Секретарь обеспечивает сохранность документации совета.

К компетенции Совета обучающихся Учреждения относится согласование локальных нормативных актов, затрагивающих интересы обучающихся, внесение  в коллегиальные органы управления Учреждением  предложений  по  совершенствованию  образовательного процесса, предложений о поощрениях учащихся;

- проведение разъяснительной и консультативной работы среди учащихся, о правах, обязанностях и ответственности участников образовательного процесса.

Совет обучающихся Учреждения не вправе выступать от имени  Учреждения.

5.50. В целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, развитию инициативы коллектива, расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплощению в жизнь государственно-общественных принципов управления созывается Общее собрание трудового коллектива. Общее собрание трудового коллектива состоит из всех работников Учреждения и является высшим органом коллегиального управления. Общее собрание трудового коллектива действует бессрочно. Общее собрание трудового коллектива собирается директором Учреждения по мере необходимости, но не реже одного раза в год, или по инициативе 1/3 списочного состава работников Учреждения.
К компетенции Общего собрания трудового коллектива относятся: 

- защита прав и интересов работников Учреждения;

- принятие Устава Учреждения, внесение дополнений и изменений в Устав; 

- обсуждение и принятие локальных актов Учреждения, а также внесение в них дополнений и изменений; 

- избрание представителей работников Учреждения в состав комиссии по трудовым спорам;

- решение вопроса о необходимости заключения, изменения, дополнения коллективного договора. Принятие коллективного договора;

- рассмотрение и принятие решений по вопросам деятельности Учреждения, не входящим в компетенцию других органов самоуправления Учреждения.

Решения на Общем собрании трудового коллектива принимаются большинством голосов членов трудового коллектива, присутствующих на Общем собрании трудового коллектива. В случае равенства голосов решающим является голос Директора Учреждения.

Решения Общего собрания трудового коллектива считаются правомочными, если на нем присутствует не  менее половины списочного состава работников Учреждения.
6. Порядок принятия локальных нормативных актов Учреждения
6.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности.     

6.2. Учреждение принимает следующие виды локальных нормативных актов: приказы, положения, правила, инструкции, в том числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся в Учреждении, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между  Учреждением и родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся, правила внутреннего распорядка, правила поведения обучающихся, должностные инструкции, определяющие обязанности работников Учреждения. Указанный перечень видов локальных нормативных актов не является исчерпывающим, в зависимости от конкретных условий деятельности Учреждения им могут приниматься иные локальные нормативные акты. 
6.3. Решение о разработке и принятии локальных нормативных актов принимает Директор.

Проект локального нормативного акта до его утверждения Директором в предусмотренных трудовым законодательством, а также настоящим Уставом случаях:

- направляется в представительный орган работников – Общее собрание трудового коллектива Учреждения для учета его мнения;

- направляется в Совет родителей (законных представителей) и обучающихся в целях учета мнения родителей (законных представителей)  и обучающихся по вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы;

- направляется в Педагогический совет, Наблюдательный совет в соответствии с их компетенцией, предусмотренной настоящим Уставом.

6.4. Локальные нормативные акты утверждаются приказом Директора и вступают в силу с даты, указанной в приказе. 
6.5. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением.
7. Реорганизация, ликвидация и изменение типа Учреждения

7.1. Учреждение может быть реорганизовано или ликвидировано в случаях и в порядке, предусмотренном гражданским  законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании.

7.2. Принятие решения о реорганизации или ликвидации Учреждения допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий принятия такого решения.

7.3. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с действующим  законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией в казну муниципального района Краснокамский район Республики Башкортостан.

7.4. При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела, карточки учета и т.п.) передаются на хранение в архивные фонды по месту нахождения Учреждения. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

7.5. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение прекратившим свое существование после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.
7.6. Изменение типа Учреждения осуществляется по решению Учредителя в порядке, установленном действующим законодательством.
8. Порядок внесения изменений и дополнений в настоящий Устав

8.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся в порядке, установленном федеральным законодательством для автономных учреждений, утверждаются Учредителем и подлежат регистрации в государственных органах регистрации юридических лиц.

8.2. Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после их государственной регистрации в установленном законодательством порядке.
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